Методика подготовки и переподготовки муниципального  резерва управленческих кадров 
(по аппарату администрации  Новоалександровского сельского поселения, Азовского района, Ростовской области)
1. Методика подготовки и переподготовки резерва управленческих кадров разработана для обучения лиц, замещающих должности  муниципальный  службы в аппарате администрации  Новоалександровского сельского поселения, Азовского района, Ростовской области и включенных в резерв управленческих кадров.

2. Работа с лицами, включенными в резерв, направлена на приобретение  ими необходимых теоретических, правовых, управленческих, экономических и других знаний и навыков, необходимых для замещения управленческой должности.  

3. Нормативную правовую базу, регулирующую вопросы профессиональной переподготовки и повышения квалификации лиц, включенных в резерв управленческих кадров, составляют Федеральный закон от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О   муниципальной службе в  Российской Федерации»,  Областной закон от 09.10.2007 г .№786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области».  
4. Основаниями для направления муниципального  служащего на профессиональную переподготовку или повышение квалификации является включение его в муниципальный резерв управленческих кадров.

5. Профессиональная переподготовка муниципального  служащего, состоящего в резерве, осуществляется с учетом профиля его образования и профессиональной служебной деятельности по резервной должности.

6. Повышение квалификации муниципального служащего, состоящего в резерве,  осуществляется по мере необходимости, но не реже одного раза в три года.

7. Профессиональная переподготовка и повышение квалификации лиц, включенных в  муниципальный резерв управленческих кадров, осуществляется  за счет средств местного бюджета. 
8.  Список муниципальных  служащих аппарата администрации  сельского поселения , планируемых к обучению в очередном году , формируется  специалистом  по кадровой работе администрации  сельского поселения  и представляется  главе сельского поселения  не позднее 1 мая года, предшествующего планируемому.

9. Ежегодно не позднее 15 декабря года, предшествующего планируемому,   специалист по кадровой работе администрации  сельского поселения  уточняет персонифицированный список  муниципальных  служащих аппарата администрации  сельского поселения области, планируемых к обучению в очередном году.

10.  Заместитель главы администрации  сельского поселения  на основании представленного перечня осуществляет индивидуальный подбор учебных программ вузов для  муниципальных  служащих аппарата администрации  сельского поселения , в том числе включенных в резерв управленческих кадров, с учетом специфики профессиональной служебной деятельности и служебной деятельности по резервной должности.

11.   Муниципальные  служащие аппарата администрации  сельского поселения  , включенные в муниципальный  резерв управленческих кадров,  обязаны пройти обучение по выбранной программе в установленные сроки и, по его окончании, представить копию удостоверяющего документа о получении дополнительного профессионального образования  специалиста  по кадровой работе администрации   сельского поселения.

